Na temelju &l. 4. Pravilnika o radu SC Vignjik d.0.0. i odredbi javnog natjetaja za prijem u
radni odnos na radno mjesto elektridar od 20. srpnja 2026. godine, direktorica SC Visnjik d.o.o.
dana 07. kolovoza 2026. donosi sljedeéu:

ODLUKU O ODABIRU KANDIDATA

Nakon provedenog javnog natjeaja za radno mjesto elektricara, odabire se kandidat Kristijan
Duki¢ iz Zadra.

ObrazloZenje
Dana 20. srpnja 2026. godine SC Vidnjik d.o.o. raspisao je javni natjetaj za prijem u radni
odnos na radno mjesto elektri¢ara. Natjetaj je objavljen na mre¥nim stranicama SC Visnjik
d.o.0., Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i Grada Zadra.

U zakonskom roku pristiglo je ukupno sedam (7) prijava. Povjerenstvo za provedbu natje¢aja
utvrdilo je da je samo jedna (1) prijava bila potpuna te da je sadrZzavala svu natje¢ajem propisanu
dokumentaciju. Preostalih $est (6) prijava nije ispunjavalo formalne uvjete natjedaja jer uz
prijavu nije bila priloZena traZena dokumentacija. Sukladno objavljenom natjeéaju prijave koje
ne ispunjavaju uvjete iz natjeaja a koje su pristigle van roka za predaju ili koje su nepotpune
nisu se uzele u razmatranje.

S kandidatom koji je ispunio formalne uvjete provedeno je usmeno testiranje putem razgovora
(intervjua). Kandidat je na razgovoru ostvario 27 bodova, pri {emu je pokazao potrebno struéno
znanje, motiviranosti i spremnost za obavljanje poslova radnog mjesta elektri¢ara.

.Na temelju utvrdenog &injeniénog stanja i ocjene kandidata, Povjerenstvo je predloZilo njegov
odabir, Sto se ovom Odlukom prihvaca.




